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Hlutverk

Starfsendurhaefingarsjodur er sjalfseignar-
stofnun med adild allra helstu samtaka
stéttarfélaga og atvinnurekenda & vinnu-
markadi. Hlutverk Starfsendurhaefingarsjods
er ad draga markvisst ur likum a pvi ad
launafolk hverfi af vinnumarkadi vegna
langvarandi veikinda. Ahersla er 16gd &
ad koma snemma ad malum og vidhalda
vinnusambandi einstaklinga med virkni og
6Orum Urraedum.

Meginverkefni:

1. Ad skipuleggja og hafa umsjon med
storfum radgjafa hja sjukrasjodum
stéttarfélaga. peirra hlutverk er ad
adstoda einstaklinga vid ad vidhalda
og efla virkni til vinnu.

2. A0 greida fyrir radgjof ymissa fagadila
vegna einstaklingsbundinna azetlana
um endurhaefingu.

3. A0 greida fyrir starfsendurhaefingar-
urreedi sem ekki eru greidd af
almennri heilbrigdispjonustu.

Onnur verkefni:

®  Adstudla ad aukinni fidlbreytni og
frambodi Urreeda i starfsendurheefingu.

® AQ studla ad samstarfi adila sem koma
aod starfsendurheefingu.

®  AQ hafa ahrif & vidhorf og athafnir i
samfélaginu, sem studla ad aukinni
virkni starfsmanna.

®  AOJ stydja vid rannsoknir
og prounarvinnu a svidi
starfsendurheefingar.

Starfsendurheefingarsjodur  leggur  rika
adherslu & ad eiga gott samstarf vid
hagsmunaadila i starfsendurheefingu um
allt land; heilsugaesluna, opinberar stofn-
anir, fagadila, stéttarfelog, lifeyrissjodi og
atvinnurekendur.

Einstaklingar

Hvad getur Starfsendurhaefingar-
sjédur gert fyrir pig?

Ef starfsheefni pin er skert eda henni er
ognad vegna heilsubrests pa getur pu
leitad adstodar hja radgjofum sjukrasjoda
stéttarfélaga um allt land. Pessir radgjafar
eru sérheefdir { ad adstoda einstaklinga viod
ad efla feerni sina og vinnugetu. beir hafa
einnig adgang ad hopi olikra sérfreedinga
og fjolbreyttri pjonustu. Sem demi um
slika pjonustu ma nefna:

® R30gjof og hvatningu sem tekur mid
af adstaeedum hvers og eins

® Mat a starfsheefni sem tekur mid
af heilsufarslegum jafnt sem
félagslegum pattum

® A0stod vid gerd og eftirfylgni
einstaklingsbundinnar azetlunar

® Leidbeiningar um réttindi, greidslur
og fjdlbreytta pjonustu

® AO0stod fra sérfreedingum, svo
sem salfreedingum, idjupjalfum,
sjukrapjalfurum, leeknum,
félagsradgjofum, nams- og
starfsradgjofum og fleirum.

®  Freedslu og radgjof par sem
einstaklingar, atvinnurekendur og
ymisir fagadilar vinna saman ad pvi
ad auka starfshaefnina.



Hvert a ad leita?

Einstaklingur leitar fyrst til radgjafa. Heegt
er ad leita eftir pjonustu radgjafa ad eigin
frumkveedi eda eftir abendingum  fra
60rum, td. starfsfolki heilsugeeslunnar,
trunadarmoénnum & vinnustédum, atvinnu-
rekendum, samstarfsmonnum, félagasam-
tékum og opinberum stofnunum. Upplys-
ingar um stadsetningu, simanumer og
télvupostfong radgjafa um allt land er ad
finna & heimasidu Starfsendurhaefingarsjods
www.virk.is. Eins fast nanari upplysingar hja
Starfsendurheaefingarsjodi i sima 535 5700.
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Hverjir eiga rétt a pjonustu?

Einstaklingur & rétt & pjonustu sem er skipu-
16gd0 og fjarmognud af Starfsendurheef-
ingarsjodi ef starfsheefni hans er skert eda
henni er 6gnad vegna heilsubrests. Ad auki
parf ad uppfylla annad eftirfarandi skilyrda:

®  Atvinnurekandi hefur greitt kjara-
samningsbundid gjald til Starfsendur-
heefingarsjods fyrir einstaklinginn.

®  Einstaklingur er ororkulifeyrispegi |
lifeyrissjodi sem hefur samning vid
Starfsendurhaefingarsjod.

Atvinnurekendur

Gott samstarf

Starfsendurhaefingarsjodur leggur aherslu a
ad eiga gott samstarf vid atvinnurekendur
um allt land — samstarf sem midar ad pvi
ad auka starfshaefni folks & vinnumarkadi og
styrkja pannig atvinnulif og samfélag.

Upplysingar og adstod

Atvinnurekendur geta leitad upplysinga
hja radgjofum sjukrasjoda eda sérfreed-
ingum Starfsendurheefingarsjods um Ur-
redi, vegna starfsmanna med skerta
vinnugetu eda langvinn veikindi. Atvinnu-
rekendur geta einnig bent starfsménnum
sinum & ad hafa samband vid radgjafa
hja sjukrasjodi ef um er ad raeda skerta
vinnugetu.

Kynningar

Serfreedingar og radgjafar & vegum Starfs-
endurheefingarsjods  heimseekja  gjarnan
fyrirteeki og kynna starfsemi  sjodsins.
Slikar kynningar er heegt ad fa beedi fyrir
stjornendur og starfsmenn fyrirteekja og eru
peer fyrirtzekjum ad kostnadarlausu.

Tranadur og oryggi

Vid leggjum aherslu a trinad

og 6ryggi

Hja Starfsendurheefingarsjodi er farid med
allar upplysingar um einstaklinga sem
trunadarmal og i samreemi vid akveedi
laga og reglna um personuvernd. Strangar
oryggisreglur  gilda um oll  vinnuferli,
upplysingadflun, medhoéndlun og vistun
gagna.
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Markmid Starfsendurhaefingarsjods

Starfsemi Starfsendurheefingarsjods midar ad pvi ad na heildarsyn yfir moguleika
einstaklinga til starfsendurheefingar pegar litid er til heilsu, félagslegs umhverfis,
reynslu, vidhorfa og veentinga. Pad er mikilveegt ad beina sjonum ad pvi
sem einstaklingar geta, fremur en pvi sem peir geta ekki. Logd er ahersla a
ad virding se borin fyrir hverjum einstaklingi og ad tru hans a eigin getu sé
markvisst efld.

Mikil lifsgeedi eru falin i pvi ad vera fjarhagslega sjalfsteedur og virkur i leik
og starfi. Vid horfum & moguleika hvers einstaklings og finnum leidir til ad
styrkleikar hans geti notid sin. Markmid okkar er ad sem flestir geti verid virkir
patttakendur i atvinnulifinu.
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