I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Nokkrar abendingar vido métun fjarvistarstefnu:

e Skilgreina parf tilgang og markmid med stefnunni — t.d. Ut fra hag beaedi starfsmanna og
fyrirteekisins. Mikilveegt er ad stefna og adgerdir nai til allra innan fyrirtaekisins til ad tryggja
traverdugleika og traust.

e Pbad er mikilvaegt ad pad sé til stadar skilgreint og pekkt ferli vid tilkynningar &
veikindafjarvistum. betta ferli parf ad vera adgengilegt 6llum og sérstaklega kynnt fyrir nyjum
starfsmonnum.

e A0 utanumhald fjarvista sé til stadar og ad pad sé almenn vitneskja innan
fyrirteekisins/stofnunarinnar um hvernig pvi er hattad

e Tiltekin vidbrogo stjornenda séu skilgreind og akvedin. Svo sem hvernig brugdist er vid
endurteknum fjarvistum og I6ngum fjarvistum. Pad er hins vegar lika mikilvaegt ad stjérnendur
noti eigin domgreind til ad bregdast vid fidlbreyttum adsteedum einstaklinga.

e AQ unnid sé ur skraningum & fjarvistum og ad pad sé til stadar vitneskja um pad hvernig er
unnid ar peim, hverjir hafi adgang ad peim upplysingum og hvernig peer eru notadar.
Atvinnurekanda er ekki heimilt ad skra asteedur fjarvista, einungis dagsetningu og lengd.

o AQ haft sé samband vid veika starfsmenn eftir tiltekinn tima. Markmidid er ad syna umhyggju
og athuga hvad heegt sé ad gera til ad adstoda viokomandi vid ad koma aftur til starfa.

e Raett sé vio starfsmann sem er oft eda lengi fra vinnu vegna fjarvista. Markmidid er ad finna
leidir til ad adstoda viokomandi vid ad halda fullri vinnugetu. Hér er t.d. haegt ad nota skilgreint
flarvistarsamtal — deemi um slikt er ad finna & heimasidu Starfsendurhaefingarsjéds
WWW.Virk.is.

e Efum er ad raeda langtimafjarvist (t.d. i meira en 4 vikur samfellt) eda endurteknar
skammtimafjarvistir sem 6gna vinnugetu viokomandi pa er mikilveegt ad raddleggja
starfsmonnum ad leita til radgjafa i starfsendurhaefingu

e begar starfsmadur kemur aftur til vinnu eftir langtimafjarvist vegna veikinda eda slysa pa er
mikilvaegt ad endurkoma til vinnu sé skipuldgd vel og ad porfum starfsmanns sé maett svo
endurkoman verdi arangursrik. Hér ma t.d. benda a fraedslurit VIRK ,Vinnum saman® sem
inniheldur &bendingar og leidbeiningar vardandi endurkomu til starfa eftir veikindi eda slys.

e Starfsendurhaefing & vinnustad er mikilvaeg til ad maeta pérfum starfsmanna med skerta
vinnugetu og til ad standa vérd um vinnugetu starfsmanna.

e Anersla a vinnuvernd og heilsueflingu i og utan vinnu skiptir miklu mali


http://www.virk.is/

