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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Tiu rad til ad draga ur fjarvistum vegna veikinda

Fyrirtaeki sem vilja draga 0r fjarvistum vegna veikinda geta nytt sér reynslu og pekkingu annarra i pessum efnum.
Eftirfarandi tiu rad hafa reynst best:

1.

10.

Skyr stefna og vinnureglur: Pad er mikilveegt ad hafa skyra stefnu og vinnureglur vardandi fjarvistir ar
vinnu. Starfsmadurinn parf ad vita vid hvern hann a ad hafa samband, hvernig ma og a ad hafa samband
(t.d. simtal, eda toélvupédstur , SMS) og fyrirvara a tilkynningu um fjarvist. Pad parf einnig ad vera ljost
hvenaer krafist er laeknisvottords og hvernig tekid er & tidum veikindafjarvistum. Sanngirni og samraemi eru
mikilveeg.

Studningur: bPad er mikilvaegt ad syna starfsmanni studning ef hann parf ad vera lengur en einn til tvo daga
fré4 vinnu vegna veikinda. Hringdu og kannadu hvort vinnustadurinn getur gert eitthvad. Lattu starfsmanninn
vita ad hans er saknad. Flestir eru vidkvaemari en ella pegar peir eru veikir eda slasadir, pad er mikilvaegt
ad syna jakvaedan studning. Ef einstaklingurinn finnur jdkveeda strauma fra vinnustadnum langar hann fyrr
ad fara aftur i vinnuna.

Go0 stjornun: Pad parf ad hvetja verkstjora og adra stjornendur til ad vidhafa géda stjérnun pegar kemur
ad veikindafjarvistum. Peir sem syna starfsménnum skilning, studning og traust na betri arangri en peir
sem hugsa bara um framleidnina. Veenlegasta leidin til arangurs er ekki st sem einblinir & tapadan
vinnutima starfsmannsins.

Svigrum: Svigram til fiarveru, an pess ad um veikindi sé ad raeda, parf ad vera til stadar. Pad er aeskilegt
ad bjéda starfsmdnnum sveigjanlegt vinnufyrirkomulag ef pad er mégulegt. Félki er mikilveegt ad geta
vidhaldid jafnveegi i einkalifi sinu an pess ad purfa ad tilkynna sig veikt. T.d. hafa rannsdknir synt ad
veikindafjarvistir aukast pegar fri er i skolum og foreldraskyldur og vinnuskyldur takast a um tima félks. Ef
haegt er, ma leysa petta med pvi ad gefa folki feeri & ad vinna heima pegar vetrarfi eda starfsdagar eru i
skélum. Pannig geta foreldrar haft auga me® bérnunum a sama tima og peir sinna starfi sinu.

Jakveett starfsumhverfi: Pad eru meiri likur &4 ad starfsmadur sé oftar fra vinnu vegna veikinda ef honum
lidur ekki vel i vinnunni.  Vinnustadur par sem hlustad er & starfsmanninn, vinnualag er videigandi og
sanngjarnt og studningur er fra yfirmdnnum og samstarfsfélki studlar ad vellidan i vinnunni. Pegar folki
[idur vel i vinnunni vill pad vera par.

Hreinskilni og skilningur: Starfsmadur sem upplifir 66ryggi i vinnu er oftar fra vegna veikinda en sa sem
er Oruggur i starfi. Ef raunveruleg astaeda er fyrir 66ryggi um starf starfsmanns, parf ad reeda pad vid hann
af hreinskilni og skilningi.

Godur starfsandi: Agreiningur milli starfsmanna eda starfsmanna og yfirmanna er skadlegur ef ekki er
tekid a honum strax og af festu. Hann getur leitt til aukinna fjarvista og streitu & vinnustad og verdur flokari
og dyrari eftir pvi sem hann nzer ad bla um sig lengur. Ekki leyfa togstreitu ad eydileggja starfsandann.

Hrés og umbun: Lattu starfsmanninn vita ad vinna hans er metin. Starfmadur sem veit ad hann skilar gédu
verki er anaegdur i vinnunni og pad getur haft ahrif a fjarvistir og marga adra paetti sem varda vellidan og
arangur i vinnu.

Sveigjanleiki: Pad er mikilvaegt ad gefa kost & adlégun (a vinnuskyldu og vinnutima) ad vinnugetu ef hin
er skert timabundid . Pad er lika mikilvaegt ad syna skilning ef einstaklingur parf ad ,skreppa“ frd4 skamma
stund vegna vidtals vid sélfraeding eda leekni. Ef mikid mal er gert ar sliku er eins liklegt ad naest pegar
starfsmadurinn parf ad hitta medferdaradila tilkynni hann sig veikan til ad losna vid épaegindi.

Fjarvistarstefna og vinnuferli: Pad er mikilvaegt ad fylgja fjarvistastefnu og samraemdu vinnuferli sem
henni tengjast fast eftir. Pad parf ad vera skilningur og sveigjanleiki, en starfsfokid parf ad skilja ad ef pad
misnotar kerfid pa fylgja pvi afleidingar. Ef um er ad raeda reglubundnar og/eda tidar fjarvistir parf ad taka a
pvi flj6tt, & sanngjarnan hatt og samkvaemt vinnureglum.
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